
「部下の『やる気』と『行動』を引き出す会話術」 
研修のご案内 

コミュニケーションの専門家であるキャリアカウンセラーが教える！ 
部下のモチベーションを引き出し、望ましい行動を定着させるための“具体的な” 
会話術の習得研修！ 

●「心理学」「行動科学」の理論をベースにした、 “日常の会話を通じて”部下のモチベーション向上や 

望ましい行動の定着を促す「具体的なノウハウ」を学ぶことができます。 

●他社の管理職の方も同時に受講するオープン開催での研修のため、緊張感を持って受講 
できるとともに、人脈の拡大を図ることができます。 

（１）部下の“意識”部分に働きかけるための 

      心理学的アプローチ 

（２）部下の“無意識”部分に働きかけるための 

      行動科学的アプローチ 

という２点について、各々「理論・技術の解説」 
「ノウハウの実習」の二部構成で学習頂けます。 

・会場 仙台アエル6F セミナールーム２（Ａ） 

・受講定員 24名様（1社最大5名様まで） 

・講師 （株）ヒュームコンサルティング 代表取締役  林 修三 
（日本キャリア開発協会認定キャリアカウンセラー、産業カウンセラー） 

学習頂く「ノウハウ」は、翌日からすぐに職場で使えるものばかりです！ 

【当研修の特徴】 

【当研修の内容】 

【開催概要】 

【お申し込み・お問い合わせ先】 

（株）ヒュームコンサルティング 

TEL＆FAX；022-272-7677 

E-mail；otoiawase@humu-c.com 

お申し込みは、裏面記載のお申し込み書に必要事項をご記
入のうえ、FAX・郵送にてご送付ください。また、必要事項を
記載頂ければE-mailでのお申し込みでもお受付いたします。 

・日時 2012年7月20日（金）10：00～17：00（昼食休憩1時間含） 

・受講料 20,000円／人（税込） 
（3名以上でお申込みの企業様は、16,000円/人（税込）とさせて頂きます） 

【これまでにご受講頂いた方々のご感想（抜粋）】 

●管理職としてコミュニケーション技術不足を感じました。実践あるのみですね。ありがとうございます。 

●心理学的見解からの説明によって、理解しやすく納得のできた技法を学ぶことが出来ました。 

●褒めるむずかしさをあらためて確認ができました。今回の研修で学んだことを即、使いたいと思う。 

●異業種の方と一緒に研修をしたのは初めてで、とても楽しく受講することができました。 

など 

1998年に東北大学法学部卒業後、経営企画職～人事・採用職を経て、 2005年に 
ヒュームコンサルティングを設立。現在は年間のべ4,000名の大学生に就職指導を 
実施するほか、企業向け研修講師として、心理学・行動科学をベースにした独自の 
プレゼンテーション技術やコミュニケーション技法、交渉術などを指導中。 
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【受講料のお支払方法】 

講座終了後、別途請求書（2012/8/31（金）までのお支払い前提）を送付させて頂きます。 

【キャンセルポリシー】 

お申し込みの後、2012/7/9（月）0：00～7/16（月）23：59までにキャンセルの場合・・・・・受講料金の30％ 

お申し込みの後、2012/7/17（火）0：00以降にキャンセルの場合・・・・・受講料金の100％ 

を、各々キャンセル料として講座終了後にご請求させて頂きます。（請求書と講座レジュメを合わせて送付させて頂きます） 

受講申込書 


